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1 APRESENTAGAO

A lein°. 10.861, de 14 de abril de 2004, relativa a criagao do Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES, institucionaliza a criagcdo da Comissao
Prépria de Avaliagado (CPA) no contexto das instituicdes de ensino superior brasileiras.
A CPA servira como um subsidio para o desenvolvimento e melhoria dos cursos, do
quadro docente, bem como balizara os investimentos em infraestrutura, ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

A Avaliagao Institucional fara com que a instituicdo, como um grupo coeso,
reflita sobre as possibilidades de melhoria continua da IES, levando em consideragao
as potencialidades, analisando os dados, buscando respostas e solucbes para as
fragilidades.

Para tanto, a CPA tera as seguintes atribuigdes:

1 — Implementar os procedimentos de avaliagao institucional de acordo com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) e as orientagbes e Notas
Técnicas da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES) tanto
na Graduagao como na Pés-graduagao;

2 — Conduzir os processos de avaliagao e de autoavaliagdo da IES, sistematizando e
apresentando as informacgdes, de forma clara e objetiva, quando solicitado pelo Inep
ou 6rgaos superiores;

3 — Constituir e desenvolver grupos de trabalho para a realizacédo de analises e
desenvolvimento do Planejamento Estratégico da avaliagdo e autoavaliagéo
institucional, bem como criar um processo avaliativo interno das atividades de ensino-
aprendizagem e servigos prestados pela IES;

4 — Divulgar, junto a comunidade académica e externa a sua composigao, a agenda
de atividades, os informativos e as orientagbes sobre o processo de avaliacdo e
autoavaliagdo, bem como a divulgacao e analise dos resultados obtidos, realizando
seminarios de discussdo com cada curso da IES;

5 — Coordenar e acompanhar os processos de avaliacao externa da Instituicao;

6 — Acompanhar a evolugao do tema Avaliagado do Ensino Superior junto ao MEC, no
sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discussao;
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com os respectivo Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), também no que tange ao

— Subsidiar o trabalho de avaliagdo dos cursos de graduagédo em consonancia

processo de ensino-aprendizagem;

8 — Acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao da IES no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

9 - Buscar inovagao para atingir os objetivos da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), tanto na sensibilizagdo, quanto nos instrumentos de avaliagdo e divulgagao
dos resultados;

10— Desenvolver um calendario de reunides sistematicas para acompanhar o
desenvolvimento dos processos avaliativos da IES.

Com a criagdo da CPA, a qual desde seu inicio foi constituida por
representantes de todos os segmentos da |IES (corpo docente, corpo técnico
administrativo, corpo discente) e por representantes da sociedade civil organizada, o
processo de avaliagdo deve ser conduzido de forma global e integrada, permitindo
uma visao ampla da instituicao, garantindo unidade ao processo avaliativo por meio
da analise das dimensdes especificadas no Art. 3° da lei n° 10.861 de 14 de abril de
2004, vedando a composigao que privilegie a maioria absoluta, mantendo a paridade
de dois membros de cada segmento. A partir da Nota Técnica n° 14/2014 —
CGACGIES/DAES/INEP/MEC, o processo de autoavaliacdo e analise dos resultados
passa a ser configurado em cinco eixos mantendo as dez dimensdes, sendo assim

representado:

5 Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES* ‘

Institucional

EIXO 4: Politicas de

(5) Politicas de Pessoal;

(3) Responsabilidade
Sacial

Relato Institucional
descrevendo os

{4) Comunicagao com a
sociedade;

(6) Organizacao e
Gestdo da Instituigao;

principais elementos do (10) Sustentabilidade

processo interno e
externo de avaliagdo em
relagdo ao PDI;

Inclui os Relatorios da
CPA, do pericdo que
constitui o objeto da

(9) Politicas de
Atendimento aos
Discentes )

Financeira




A Comissao segue as finalidades apontadas no pelo Regimento da CPA, em
seu Art. 5°

| — A construcdo e consolidagdo de um sentido comum de IES contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agao e gestdo educativa;

Il — A implantacdo de uma cultura de avaliacdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional;

Il — A realizacdo de um processo partilhado de produgédo de conhecimento sobre a
IES, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como
referéncias o PDI e o PPI;

IV — A analise continua da a¢ao educativa buscando vé-la com clareza, profundidade
e abrangéncia;

V — Instalagdo de um sistema de informacgao e divulgagao de dados agil e preciso com
a participagcao dos diferentes segmentos da IES garantindo a democratizagéo das
acdes, buscando inovagdes com avangos no que existe de mais atualizado em relagao
a tecnologia;

VI — Contribuir na politica para o ensino, a iniciagdo a pesquisa, a pés-graduacgao, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos
para estimulo a produgdo académica, de monitoria e demais modalidades,

respeitando o Regulamento da Iniciagao Cientifica da IES.

Para garantir que o processo de autoavaliagao alcance todos os setores e
areas da Instituicdo, a Comissao Propria de Avaliacado é formada por dois membros
de cada area representativa: Professor; Técnico-Administrativo; Académico(a);

Membro da Sociedade Civil

A escolha dos membros discentes dar-se-a sempre por meio de eleicoes

diretas, com periodos proprios para inscricao e eleig¢ao.



2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A histéria da Uniguagu teve inicio no ano de 1999 na cidade de Uniédo da Vitéria
— PR, com o nome de Unidade de Ensino Superior Vale do Iguagu. Tendo como
primeiros cursos, em agosto de 2001, Administragdo com habilitacdo em
Administracdo Publica, Agronegécios e Marketing, também foi criado o curso de
Sistemas de Informacdo. Em 2002, foram criados os cursos de Educacgao Fisica,
Enfermagem, Nutricdo e Fisioterapia.

Tomando como base o ensino de qualidade e os projetos desenvolvidos junto
as comunidades da regido, procurou-se promover a criagdo e a execugado de
atividades académicas que visassem a resolucao dos diversos problemas no ambito
social, formando profissionais qualificados e capazes de contribuir com o
conhecimento a sociedade, modificando realidades.

Assim, em 2005, foram autorizados os cursos de Direito, Farmacia e Servigo
Social. Na sequéncia, em 2006 foram autorizados os cursos de Medicina Veterinaria
e Agronomia e no final de 2008 os cursos de Biomedicina e de Educacgao Fisica
(Bacharelado).

Em 2013 foram autorizados os cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia
Civil, Engenharia de Producgao e Psicologia. Os cursos de Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Elétrica foram autorizados no ano de 2014.

Apds anos de muito trabalho, dedicacédo e conquistas, em 2019, a Uniguagu
atinge um novo marco, transformando-se em CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO
IGUACU.

O credenciamento foi obtido mediante solicitacdo ao Ministério da Educacao
(MEC), que encaminhou uma comissao avaliadora para verificar e dar um parecer em
julho de 2018.

A Portaria de credenciamento foi publicada no dia 25 de marcgo, credenciando
as Faculdades Integradas do Vale do Iguagu como Centro Universitario Vale do
Iguacu (Uniguacu).

Em 2019 foi autorizado o curso de Odontologia na instituicdo, ja como Centro
Universitario iniciam as atividades do curso no mesmo ano, assim por ato proprio

devido a autonomia, sdo criados mais cursos, Engenharia de Software que se inicia



ainda no mesmo ano e os cursos de Ciéncia Contabeis, Tecndélogo em Estética e
Cosmética, e Gastronomia que deram inicio no ano de 2020.

Em 2020 a Uniguagu langa o curso, por ato proprio, de Pedagogia, inovando
na forma metodologica de ofertar os cursos e seguindo as tendéncias da educagao
mediada por tecnologia, atendendo as necessidades do mercado, dos estudantes, da
sociedade e principalmente da busca por uma transformacao na educacgao.

Pensando na promog¢do do Desenvolvimento Regional, a Uniguagu busca
ampliar sua area de atuacao, depois de muitos esforcos e estudos, optou-se pelos
Credenciamentos de novas Instituicbes da mesma Mantenedora nas cidades de
Cacador e Canoinhas, ambas no Estado de Santa Catarina.

Dessa forma, o Centro Universitario Vale do Iguagu mantém, atualmente, 23
cursos de graduacgao na cidade de Unido da Vitdria — PR, sendo que todos os cursos
gue ja se encontram reconhecidos, possuem excelentes conceitos nas avaliagdes do
Ministério da Educacao.

Entre académicos de graduacgao e de pds-graduacédo, a Uniguagu possui hoje
mais que 4500 alunos diariamente circulando nos periodos matutino e noturno, com
aproximadamente 45% desses vindos de outras cidades da nossa regido, motivo esse
que fez com que a Instituicdo pensasse na expansao nas cidades de Cacador e
Canoinhas, promovendo assim um crescimento e desenvolvimento regional n&o
apenas nas cidades irmas e sim ultrapassando as barreiras municipais, regionais e
colocando Porto Unido da Vitdria, Cacador e Canoinhas nos mapas Estaduais do
Parana e Santa Catarina, além do Nacional, entre as cidades universitarias que
possuem além da qualidade de vida, qualidade com exceléncia no Ensino Superior.

A Uniguagu tragou a sua historia e hoje se destaca entre as melhores
instituicdes de ensino superior do Brasil, com indices de qualidade confirmados pelo
MEC. Ano apds ano, a Instituicido foi aumentando sua estrutura, construindo novos
espacos, enfatizando seu objetivo de transformar a realidade de Uniao da Vitéria e
regido com um ensino de qualidade e compromisso social.

Essa € a Uniguagu, que néo para de crescer.

2.1 MISSAO
Ser referéncia de ensino no Planalto Norte Catarinense e Sul do Paranag,

assumindo o compromisso de promover o desenvolvimento educacional e social da
8



regido por meio de um ensino de qualidade em diferentes areas do conhecimento,
integrando a iniciagdo a pesquisa a extensao, valorizando, sobretudo, 0 compromisso

social.

2.2 VISAO

Consolidar-se como centro de referéncia e exceléncia de ensino, iniciacdo a
pesquisa e extensdo, participando ativamente, do processo de desenvolvimento
regional, se firmando como uma Instituicdo de Ensino Superior e expandindo suas
areas de oferta da educagdo superior com cursos que vao ao encontro das

necessidades da sociedade de Canoinhas e regiao.

2.3 VALORES

Autonomia, cidadania, comprometimento social, ética e respeito a diversidade.



3 OBJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO

3.1 OBJETIVO GERAL

Realizar a autoavaliacdo e processos internos de avaliacdo da IES, com base
nos principios do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (SINAES),
bem como nas demandas dos Parametros Curriculares para o Ensino Superior,
visando a participagdo da comunidade no processo de producao de reflexdes e
informagdes sobre o ensino, a iniciagdo a pesquisa, a extensao e a gestado, para
conhecer, compreender e orientar as ag¢des constituidoras de potencialidades e
corrigir as fragilidades identificadas, buscando, sempre, a melhoria da qualidade da

instituicao.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar um ciclo avaliativo de dois anos de autoavaliagdo como forma de
garantir a qualidade continua dos processos de ensino, pesquisa e extensao,
por meio da analise diagndstica;

e Promover acgdes de sensibilizacdo e de troca de experiéncias entre a
comunidade académica e a CPA,;

e Aprimorar constantemente o processo avaliativo, buscando sempre inovar,
assim como o instrumento de avaliagdo, de forma que proporcione o
envolvimento dos diferentes setores da IES e da comunidade;

e Produzir conhecimentos sobre a IES, que possam contribuir para a melhoria da
qualidade das dimensbes do ensino, iniciagdo a pesquisa, extensao e gestao;

e Apresentar informacgdes advindas da autoavaliagdo para que possam subsidiar
o planejamento das agbes da instituicdo e a integracdo da IES com a
sociedade;

e Estimular um processo constante de reflexdo no interior da IES, a parir dos
dados identificados por meio da autoavaliagdo, necessarios a melhoria da
qualidade da IES;

e Conduzir o processo de avaliagao interna da IES, por meio de um simulado de

carater diagndstico;

10



Acompanhar e participar, sempre que possivel, das acdes oriundas do
processo de autoavaliacao institucional, bem como da avaliagcéo interna, que
objetivam superar as fragilidades identificadas;

Auxiliar nas demandas institucionais em todas as suas frentes de avaliagao,
que envolve criar instrumentos de coleta de dados e informacgdes, analise e
diagnostico, em todos os setores, dando suporte pleno para que os planos de
acao se desenvolvam de acordo com as necessidades, sejam essas ordinarias

ou extraordinarias.
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4 METODOLOGIA DA AUTOAVALIAGAO

Segundo Brasil (2001, p. 83) a avaliagdo continua do processo de
aprendizagem acaba por “subsidiar a avaliagao final, isto €, se o professor acompanha
o aluno sistematicamente ao longo do processo pode saber, em determinados
momentos, o que o aluno ja aprendeu”. Entdo essa € a ideia do desenvolvimento de
um simulado, a apresentacdo de subsidios para que os professores possam
desenvolver seus trabalhos em sala de aula, tendo um parametro real e eficaz para
aprimorar as potencialidades e sanar as fragilidades do ensino-aprendizagem.

Para Luckesi (2002), a avaliagdo, diferentemente da verificagdo, envolve um
processo que ultrapassa a obtengéo da configuragédo do objeto, exigindo decis&o do
que fazer com ele, principalmente no que tange a Avaliagao Institucional.

Assim, acreditando na concepcdo de avaliacdo apresentada por Luckesi
(2002), estabelecemos o processo avaliativo num periodo de dois anos, compondo
um ciclo, tendo os parametros apresentados pelo SINAES como base, respeitando o
a legislacédo em vigor, bem como as normas estabelecidas pelo trabalho com o
simulado interno, de cunho diagndstico (processo interno de avaliagao).

Durante o ciclo de dois anos serdo consideradas quatro etapas: () a primeira
centrada na preparacdo do processo avaliativo, partindo da analise, discussao e
preparacao dos dados captados nas avaliagdes, como forma de subsidio para ao
aprimoramento do processo avaliativo; (ll) aplicagado da autoavaliagéo e do simulado;
(lll) captacédo dos dados, filtragem e produgado de relatorios; (IV) seminarios de
socializagdo com todos os estudantes, professores e funcionarios (tanto da
autoavaliagdo como do simulado).

As quatro etapas levardo, sempre, em consideracido a missao e a visdo da IES,
provocando um olhar reflexivo sobre si mesma, através da globalizagao dos processos
sociais, pedagogicos, de extensdo e cientificos da IES. O objetivo é identificar as
possiveis fragilidades e potencialidades da IES, de modo a orientar e regular as agdes
que possibilitem o seu fortalecimento.

Ao longo de todo o ciclo, havera o desenvolvimento de agdes que constituem a
dinamica e funcionamento da CPA, sendo elas:

e Renovacao da Comissao Propria de Avaliacdo, sempre que for preciso;

12



Reunides quinzenais e mensais, ordinarias ou ndo, dos membros da comissao
e extraordinarias, quando necessarias;

Reunides com as representagdes setoriais para discutir o projeto proposto e
para auxiliarem a CPA nos trabalhos de divulgagcdo e sensibilizacdo da
comunidade para a participagéo no processo de autoavaliagao, bem como para
a participacao do simulado diagndstico;

Reunides com representantes de turma para discutir assuntos pertinentes, bem
como captacao de sugestdes e retorno das melhorias ja implementadas;
Acompanhamento das avaliacbes de conhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos;

Verificagdo e analise da visdo da comunidade externa em relacdo a IES,
principalmente levando em consideragao os projetos de extensao;

Auxilio aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), sempre que solicitado na
elaboracao de propostas de instrumentos de avaliagdo para os cursos, com
vistas ao cumprimento dos documentos internos da IES, como base na
legislagao vigente;

Discussdes sobre o processo avaliativo da IES por meio de seminarios;
Construgao do projeto de autoavaliagao nos periodos competentes;

Definicao e planejamento dos recursos necessarios para o desenvolvimento
dos processos de autoavaliacao;

Acompanhamento do acesso aos meios de comunicagdo da CPA (pagina no
Facebook, pagina da IES, Informativo da CPA);

Sensibilizagdo da comunidade interna e externa acerca da importancia da
participacdo nos processos avaliativos para a melhoria da qualidade da IES.
Esse processo de sensibilizacdo inclui a organizagdo de encontros mais
frequentes com os discentes; a participacdo, em todo o inicio de semestre
letivo, na semana pedagogica, semana de recepgao aos calouros e nos demais
seminarios de integragao da IES;

Trocas de experiéncias em seminarios das CPAs;

Desenvolvimento de estratégias junto ao desenvolvimento do Simulado Dia e
Noite da Avaliagdo, como mensuragéo do processo de ensino-aprendizagem,;
Organizagdo de assessoria aos cursos para o desenvolvimento de

instrumentos avaliativos dos cursos;
13



e Buscar a inovagéao tecnolégica e metodolégica em todas as frentes em relagéo

a autoavaliacgao institucional.

As ac¢des apresentadas fardo parte da dindmica de trabalho da CPA e por isso
perpassa todo o processo ao longo do ciclo de dois anos. Além destas agdes, a seguir
estdo descritas as demais atividades que serao desenvolvidas em cada uma das
quatro etapas para o ciclo avaliativo, que levara em consideragao 0s cinco eixos que

compreendem as dez dimensdes de analise.

41 PRIMEIRA ETAPA DO CICLO AVALIATIVO: REPENSAR OS
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A aplicagédo de um instrumento que mostre as verdadeiras fragilidades e
potencialidades deve primar pela precisdo dos dados, bem como prever as solugdes
para as indagacdes dos membros da comunidade académica. Para tanto, o processo
de avaliacdo prevera dois instrumentos: a autoavaliacdo institucional aplicada em
forma de questdes direcionadas aos académicos, professores e funcionarios de forma
semestral, no entanto para os académicos em modalidade nao presencial sera
trimestral visando a avaliagdo de cada mddulo; e o simulado de cunho diagndstico,
denominado de Dia e Noite de Avaliagao (DNA), aplicado somente aos académicos
presenciais € ndo presenciais, com uma prova em estilo ENADE, configurada com
base nos conteudos programaticos de cada curso.

As principais atividades desenvolvidas nessa etapa seréo:

e Acompanhamento das agdes propostas pela diregao e pelos colegiados, em

conjunto com a CPA, para sanar as fragilidades e firmar as potencialidades;

e Rediscussao dos instrumentos de avaliacao;

e Envolvimento dos membros discentes da CPA com o corpo de alunos;

e Elaboracao do relatorio parcial de autoavaliacdo e do DNA;

e Seminario de apresentacdo dos resultados realizando o entrecruzamento

com os resultados da autoavaliacao institucional.

42 SEGUNDA ETAPA DO CICLO AVALIATIVO: CONSTITUIGAO DA
METODOLOGIA DE APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

14



ApOds repensar a pratica avaliativa por meio das discussdes, bem como verificar
os pontos de fragilidade nos instrumentos e realizar as adaptagdes necessarias, a
aplicacdo dos instrumentos é de suma importancia, em conformidade com o
calendario académico. Assim, a metodologia de aplicagao também é repensada com
base na analise das fragilidades e potencialidades.
As principais acdes realizadas serio:
e Planejamento de metodologias de aplicagdo dos instrumentos avaliativos,
visando a mensuragao dos dados a serem coletados;
e Reunides com colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes;
e Reunido com representantes de turma,;
e Aplicagdo do questionario da autoavaliagéo;
e Aplicacdo de um questionario socioecondmico e na sequéncia o simulado
diagnostico;
e Avaliagao das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional;
e Coleta de todos os dados e preparagao de relatorio parcial dos instrumentos
avaliativos;
e Calendario diferenciado para a autoavaliacido e a realizagdo do DNA;
e (Calendario de reunides quinzenais da CPA, com uma parte da reunido aberta

para os interessados em participarem.

A aplicagdo dos questionarios de autoavaliagdo sera realizada da seguinte
maneira:
e Para discentes, professores, funcionarios e colaboradores: o processamento
das respostas sera via sistema on-line desenvolvido pela CPA em conjunto com
oTl;

4.3 TERCEIRA ETAPA DO CICLO AVALIATIVO: CAPTAGAO E ANALISE DE
DADOS

Essa etapa consiste em olhar para si mesmo, para que haja compreensao das
possiveis fragilidades e potencialidades da IES, através da mensuragao dos dados de
forma reflexiva/diagnéstica. Para isso, € preciso pensar de forma coletiva em agoes e

possiveis solugdes para as fragilidades.
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A CPA separara os dados de cada instrumento avaliativo, ja que cada um tem

um objetivo, de um lado a autoavaliagao institucional que tem por objetivos:

Desenvolver a cultura avaliativa que atenda a interesses da comunidade,
respeitando os objetivos da avaliagdo formativa e diagndstica;

Produzir conhecimento;

Questionar os sentidos das atividades e finalidades da institui¢ao;

Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacitagao profissional dos docentes e
funcionarios;

Fortalecer relagdes de cooperagao entre os atores institucionais;

Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da instituigao;
Prestar contas a sociedade;

Efetivar a vinculag&o da instituicdo com a comunidade;

Fortalecer o processo de ensino-aprendizagem por meio da analise dos dados,
principalmente por meio do entrecruzamento dos dados da Autoavaliagéo e do
Simulado (DNA).

Por outro lado, o DNA tem por objetivo orientar o planejamento dos processos

avaliativos dos cursos da Instituicdo, por meio da implementagcdao de simulados

semestrais, visando a qualidade educacional e profissional dos discentes. Assim,

centra-se no desenvolvimento das habilidades basicas dos educandos para a

realizacdo de provas de concursos e, principalmente, do ENADE, bem como

concentra atengdes para o processo de ensino-aprendizagem dentro dos cursos de

graduacéao da instituicao.

Permanente

Comunidade Externa
Funcionérios Académicos

Anual

Semestral

Clima Organizacional

Avaliacdo Institucional Semestral

Diregéo, Coordenacéo, Curso
Professores, Setores

Professores

Clima Organizacional Avaliaco Institucional Autoavaliacdo

Direcdo, Coordenacéo, Curso
Académicos, Setores




44  QUARTA ETAPA DO CICLO AVALIATIVO: SOCIALIZAGAO DOS DADOS
POR MEIO DE SEMINARIOS

A principal pratica de socializagado dos dados devera ser por meio de seminarios
com a participagéo de estudantes, professores, funcionarios e colaboradores para que
haja a discussao e o encaminhamento de agbes que possam combater as fragilidades
e fortalecer as potencialidades.

Para tanto, serao previstas as seguintes atividades:

e Reunido com os coordenadores de cursos para discussao preliminar dos dados
e agendamento do seminario na qual acontece semanalmente;

e Reunido com os coordenadores de setores da IES para discussao preliminar
dos dados e agendamento do seminario no qual acontece semestralmente;

e Realizagao semestral de seminarios da CPA, autoavaliagdo e do simulado com
os alunos e professores, bem como com os funcionarios/colaboradores.

e Reunides trimestrais com membros superiores para discussédo dos dados;

Semestralmente

Semestralmente Aula Inaugural Reunides Trimestralmente

Semana Administrativa

(Académicos) (Funcionérios]

Comunidade Externa

Devolutivas

Coordenadores

Professores

Semestralmente Semana Académica Semanalmente
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CRONOGRAMA DA AUTOAVALIAGAO

AP — Alunos presenciais

AE — Alunos nao presenciais

D - Docentes

TA — Corpo técnico administrativo

CE - Comunidade externa

Atividade

S

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Primeira
etapa do
ciclo

avaliativo

Segunda
etapa do
processo

avaliativo

Terceira
etapa do
processo

avaliativo

AP
AE

TA

AE
CE

AE

AP

TA

AE
CE

Quarta
etapa do
processo

avaliativo
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Por sua propria natureza, a instituicdo de educacao superior traz em sua
constituigho uma realidade histérica, social e cultural. Tem compromisso e
responsabilidade com a sociedade, com a cultura, o que implica em sua inser¢ao no
largo campo da(s) ciéncia(s). Origina-se dai a motivagao para o estabelecimento do
enfoque na avaliagdo institucional, como uma das principais caracteristicas
evidenciadas no contexto das politicas publicas nos ultimos anos, como processo para
a busca da qualidade, por meio do conhecimento cientifico. O processo avaliativo
permite a IES buscar a compreensao de seus problemas, por meio de uma avaliacéo
diagnostica, centrada no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem
como da qualidade da infraestrutura e dos servigos prestados pela Instituicdo. Desse
modo, a Faculdade Vale do Iguagu Canoinhas possui intencionalidades em relagao a
sociedade, constituida por culturas diversas e com visées de um mundo plural,
complexo e universal. Hoje, para podermos estabelecer niveis de qualidade de uma
IES é necessario conhecé-la, por meio de avaliagao interna e externa.

Nesse contexto, que demanda questionamentos continuos e centrados, a
avaliacao tomou forma de medida de eficiéncia processual, na busca de significados
para a qualidade das agdes desenvolvidas na IES, na busca do real significado que
possui enquanto instituicdo social. Assim, atendendo a necessidade de sua
estruturagao, principalmente a partir do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES), por meio da Lei n°® 10.861, em 14 de abril de 2004.

Mesmo a autoavaliagdo sendo um processo diagndstico de potencialidades e
fragilidades, ndo podemos considera-lo com um aparato sem falhas, pois mesmo
sendo continuo, revisado e reformulado alguns detalhes ainda escapam da analise.
Mas autoavaliagdo garante um autoconhecimento institucional que a avaliagao interna
proporciona € uma oportunidade de (re)conhecer, em sua totalidade, a realidade, as
contradigbes presentes nas diversas instancias e atividades que dao corpo e forma a
IES, por meio dos olhares de todos aqueles que a compdem.

A CPA busca, por meio do processo democratico e descentralizador o
autoconhecimento institucional que a avaliagdo interna proporciona é uma

oportunidade de (re)conhecer, em sua totalidade, a realidade, as contradi¢des e as 4
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mediacdes presentes nas diversas instancias e atividades que dao corpo e forma a
IES, por meio dos olhares de todos aqueles que a compdem.

Conforme orienta a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(CONAES), 6rgao coordenador e supervisor do SINAES, um processo avaliativo
relevante e significativo contempla o nucleo constitutivo comum a todas as IES, além
dos temas que explicitam a realidade de cada instituicdo. A avaliacao institucional
deve também levar em conta a documentacgao, os dados e os indicadores, subsidios
que visam contribuir com a interpretacdo e as analises dos resultados obtidos no
processo avaliativo. O desenvolvimento desse processo € realizado pela CPA, que,
conforme estabelece a Lei n® 10.861/2004, do SINAES, em seu artigo 11, é a instancia
especifica de avaliacédo das IES.

Durante os processos de autoavaliagdo institucional devera haver o
engajamento de todos os setores da IES, principalmente dos coordenadores de curso,
na garantia da participagdo dos alunos no desenvolvimento da autoavaliagdo, desde
0 processo inicial até a divulgagao do resultado.

Isso comprova, portanto, que todos estamos sujeitos aos processos avaliativos,
sempre na busca de mudancas na qualidade do que pretendemos alcancar,
realizando, de forma diagndstica, a compreensao dos dados obtidos para que haja
compreensao das potencialidades e reandlise das fragilidades. Com a IES né&o é
diferente. Os componentes da CPA sempre desenvolveram seus trabalhos por meio
do aspecto humano/social, levando em consideragcédo que o processo de avaliar possui
o sentido eminentemente humano de refletir, de formar e de mudar. E isso que

significa autocritica, autoavaliagdo e autoconhecimento.
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